












附件2

2021-2022学年共青团重点工作基层创新试点 （100周年党团史学习教育）考核与专项评优指标

考评项目 详细项目 考核内容
分值

考核指标

一级 二级 三级 四级 对应分数描述

一
试
一
优

党、团史学习
教育系列活动

（100分）

统筹落实 18分

1、前期机制建设（9分）
2、中期跟踪保障（6分）
3、后续成效评估（3分）

1、制定总体实施纲要和详细的工作实施方案 ，方案应包括青年宣讲团/党、团史学习榜样/党、团史学习优秀案例评选机制及细则 ；明确工
作推进的日程表；详细的党、团史学习教育工作小组名单及职能 ，成立党、团史学习教育青年宣讲团（以上每有一项得3分，三项达标得
9分）；
2、每季度党、团史学习教育结束都要召开组织内部党 、团史学习教育总结大会，并提交季度性总结报告。（该项达标得6分）
3、全年开展党、团史有效活动数量达95%以上（活动参与人数达团组织总人数的 90%以上为有效，需提供有效证明）（该项达标得3分）

组织建设 33分

1、“三会两制一课”制度
的普及（3分）
2、上级团组织的落实（10
分）
3、基层团支部的落实（10
分）
4、专题组织生活会的开展
（5分）
5、党、团课教育的落实
（5分）

1、团总支有对基层团支部、各基层团支部有对支部成员开展的 “三会两制一课”制度的普及宣讲会，附有宣传推文；（该项达标得3分）
2、每季度至少召开一次支部大会，每月至少召开一次支部委员会，每周至少召开一次团小组会，以上会议均需围绕“党、团史”主题开
展，结束后都需要会议记录作为佐证材料 ；（该项达标得12分）
3、每季度至少召开一次团支部大会，每月至少召开支部委员会及团小组会各一次 ，以上会议均需围绕“党、团史”主题开展，结束后都需
要会议记录作为佐证材料；（该项达标得12分）
4、团学组织自身内部每学年集中开展 1次专题组织生活会；全体团员也要以支部为单位开展至少 1次组织生活会。（组织生活会开展完毕
后，均须提供一份不少于800字的回顾图文，并有相关宣传佐证材料）（该项达标得5分）；
5、 各学院团委/团总支书记有面向基层团支部团员青年宣讲党 、团史学习课程不少于1次，参加团支部学习交流活动至少2次，并有相关宣
传佐证材料（该项达标得2分）；各团支部书记/青年宣讲团成员活动期间要面向团支部团员开展党 、团史专题课程宣讲不少于1次，并有相
关宣传佐证材料（该项达标得3分）；

教育资源

保障
14分

1.经典读物征订情况
（2分）
2.线上学习资源传播情况
（3分）
3.线下学习资源传播情况
（3分）
4.上级转载情况（6分）

1、及时征订购买《中国共产党简史》、《新中国极简史》、《新时代青年马克思主义者培养论纲 》等指定学习资料。整理汇编《建党100周
年党史学习材料》及《建团100周年团史学习材料》，发放给全体团员青年自主研读。（以上达标2分）
2.在学院微信公众号开设"党、团史学习教育"专栏，结合“五四”、“七一”等重要历史节点，每学期刊登党、团史故事等系列推文不少于
6篇，其中以“党、团史故事我来讲”为主题的特色视频推文不少于一篇 （该项达标得3分）；
3.依托学院红色文化资源优势，利用多元载体传播学习资源，如校内宣传栏、红色文化长廊等，要求提交相关佐证材料（每有一项得1分，
得分上限为3分)。
4.向“青春城团”发布符合党、团史主题的原创推文，每学期按要求统计出“青春城团”原创推文阅读量排行榜（排名第1得6分，排名2-4
名得4分，排名5-7名得2分，排名8-10名得1分）；

创新教育
实施路径

35分

1、灯塔引领（5分）
2、线上交流（5分）
3、线下联动（15分）
4、个人自学（10分）

1.结合线下青年说，每学期都要开展以“身边的榜样，学习的灯塔”为主题的党、团史灯塔交流会，并有相关宣传佐证材料（一次得1分，
四次得5分）。
2.基层支部委员会建立党、团史学习教育社群，在规定时间内完成对下发文件的学习和心得交流 ，每月发布不少于1次关于党、团话题的讨
论，要有群聊截图和相应的佐证材料（该项达要求得5分，少发一个扣1分，扣完即止）；
3.学院团学组织各部门定期集中开展党 、团史学习会，要求提交每次的学习反馈材料（一次得1分，该项上限4分）；各学院利用特色资源优
势开展多元化红色主题活动（每开展一次得1.5分，三次得5分）；举办形式多样的红色主题竞赛不少于两次 。（该项达标得4分）充分利用
红色文化教育地，开展至少两次阵地教育（活动开展后需提交相关活动策划书来进行认证 ）（该项达标得2分）
4.在本学年的青年大学习中，学院的参学率不达标次数占总期数按 15%/10%/5%/0%，分别得2/4/6/10分。超过15%本项不得分且不能参评评优
。



2021-2022学年共青团重点工作基层创新试点（青年马克思主义者培养工程）考核与专项评优指标
考评项目 详细项目 考核内容

分值
考核指标

一级 二级 三级 四级 对应分数描述

一
试
一
优

青年马克思主
义者培养工程
（100分）

青马工程
课程实施

保障
20分

1.青马工程培养方案与日程
表；
2.青马工程课程化成效评估
情况；
3.青马工程总体制度保障；
4.青马工程总体宣传情况。

1.通过发文形式发布该年度青马工程培养实施方案(后续跟踪培养实施的总体实施纲要)与日程表（含后续实践跟踪培养阶段的详细课程化日程
安排） （5分）；
2.有青马工程培养课程的评估方案（含评估问卷，含后续跟踪），有课程的成效评估报告（含每一次课程）；（以上每项达要求5分）

3.有规范的青马工程培养实施细则及管理制度（含成员选拔管理制度、后续跟踪培养实施细则）；（5分）

4.青马工程有线上线下海报宣传（1分）；有面向各团支部的线下宣讲会，并至少发布一篇推文（1分）；课程开展前后的宣传（含每一次课
程）（3分）；

青马工程
实施规划

情况
40分

1.青马工程参与理论学习实
施情况；
2.青马工程参与红色教育活
动情况；
3.青马学员参与社会实践活
动情况；

1.院青马与校青马有联合进行青马课程交流，并发布课程推文（包括交流过程,交流成果）；各学院青马合作开展青马活动至少两次并发布课
程推文（包括交流过程,交流成果）（以上一项达要求得2分，两项得4分)
  开展至少10次相关理论学习讲座，且有后续成果反馈及评估报告；（以上一项达要求得1分，两项得3分)

2.青马学员每期青年大学习的参学率达95%，且有后续成果反馈及评估报告；（以上一项达要求得1分，两项得2分)
  有开展相关“学习强国”学习会，一学年至少开展两次；有“学习强国“后续成果反馈及分析报告；（以上一项达要求得1分，两项得2分)
  有开展党团史引领课程的线下学习会，一学年四次且每次青马学员参与率达90%；党团史学习资料后续成果反馈及分析报告（以上一项达要
求得2分，两项得3分)；有青马学员学习相关党团史视频；至少5个10分钟视频且青马学员参与率达90% （4分） 
  有面向青马学员开展的“书记上团课”活动，一学年至少开展两次，且青马学员参学率达90%；有“书记上团课”宣讲活动后续成果反馈及
分析报告；（以上达要求得2分，两项得4分)

3.每期青马工程有组织开展志愿活动至少一次（2分）；青马学员在培养期间i志愿时长达10小时以上占当期青马学员人数的30%以上并上交截
图（2分）；
  青马学员有主持或参与“大创项目”、“攀登计划”、“挑战杯”等创新创业项目或比赛占当期青马学员的人数占比达20%（2分）；青马学
员项目通过校级审批并立项；（每有一学员获得活动证书可加1分，上限为3分）
  青马学员占参与校级“两节”活动如文体艺术节，科技学术节等大型赛事本学院参与总人数的占比（占比50&为1分，70%为2分），并及时收
集学员参与活动后的获奖情况（每有一学员获得活动证书可加1分，上限为3分）；
  青马学员小组团队有进行暑期三下乡活动申报并成功立项；青马学员有参与社会实践类活动并获得相应活动证书（以上一项达要求得2分，
两项得4分)；

青马工程
后续跟踪
培养实施
过程与总
结情况

25分

1.青马工程后续跟踪培养实
施保障制度；
2.青马工程后续跟踪培养实
施与宣传情况；
3.青马工程后续跟踪培养实
施总结情况;
4.青马工程后续跟踪培养成
效。

1.有上一期青马导师与学员后续跟踪培养名单(含普通班、菁英班)，有后续实践跟踪培养阶段详细的领导小组分工名单以及青马导师分工执行
日程表；（有一项得2分，两项得3分）

2.根据全程跟踪的时间节点，也即集训结营时+营后2/5/11四个时间节点有每位青马学员目标规划和实施方案（以上一项达要求得1分，两项得
3分)；后续实践跟踪培养过程不少于6次典型学员的实时图文推送（3分）；

3.各导师须根据全程跟踪的时间节点，也即集训结营时+营后2/5/11四个时间节点召集学员开展不少于4次阶段性分析会或研讨会，并需有不少
于4篇的推文报道（以上一项达要求得2分，两项得4分)；
  各导师须根据全程跟踪的时间节点，也即集训结营时+营后2/5/11四个时间节点与实践安排给每个学员建立详细个人学籍档案（含各阶段行
为改变描述与导师建议），利用“ASK理论”最终凝练出所有学员成长轨迹分析案例报告（以上一项达要求得2分，两项得4分)；
  青马小组须根据根据全程跟踪的时间节点，也即集训结营时+营后2/5/11四个时间节点召集导师有不少于4次的阶段性总结会议图文，有关于
后续实践跟踪培养安排的总结报告（以上一项达要求得1分，两项得3分)；
  组织本期优秀导师与新一期导师的分享座谈会并有不少于一篇推文报道，优秀导师为新一期导师进行相关技巧培训并有不少于一篇推文报道
（以上一项达要求得1分，两项得3分)；

4.往党员方向发展、担任学生组织干部以及班干部的当期青马学员的人数占比不少于50%（2分）；

青马工程
开展执行
与成效总
结情况

15分

1.青马工程培养方案优化情
况；
2.青马工程成效总结情况。

1.根据成效总结优化新一学年的执行方案与日程表优化新一学年的培养课程计划日程表（3分）；
2.有学院开展青马工程工作的总结图文报告以及有生成整个青马工程培养的总结汇报性的宣传物（如：复盘视频、小册子、PPT等）（以上一
项达要求得5分，两项得10分)。
3.评选出典型导师/学员作为灯塔榜样，并向各组织以及下一期青马班宣讲（2分）。



2021-2022学年共青团重点工作基层创新试点 （志愿服务项目化管理）考核与专项评优指标
考评项

目
详细项目 考核内容 分

值

考核指标

一级 二级 三级 四级 对应分数描述

一
试
一
优

志愿服务（100
分）

i志愿及志
愿者证推广
普及工作情

况

10分

1、志愿证的持证情况（5
分）
2、i志愿的注册情况
（5分）

1、学院学生(除毕业生外)办理志愿者证情况（申请状态需达到待审核及以上）(持证率=办理志愿者证总人数/本学院非毕业生总人数)
（该项学生持证率达90%得5分,持证率达80%得4分，持证率达70%得3分，持证率达60%得2分，持证率低于60%则不得分）
2、各学院学生(除毕业生外)注册率情况（注册率达90%得5分,注册率达80%得4分，注册率达70%得3分，注册率达60%得2分，注册率低于
60%则不得分）；

i志愿等网
站平台建设

及

使用情况

7分
1、i志愿网站平台建设和
志愿培训（7分）

1、各学院每学年有规范志愿活动的培训文件 （该项达到要求得2分）；积极开展院级i志愿培训会和关于规范志愿活动的培训会并以推文
形式进行宣传(每个班级至少两名同学参加，需在培训后上交培训会签到表以及培训会照片进行认证 ）（该项达要求得2分)；各学院每学
年每个班级的志愿委员组织并开展 1次或以上i志愿培训会（班级学生参与率需达到班级总人数的 95％，并在培训会后上交培训会签到表以
及培训会照片进行认证）（该项达要求得3分）

志愿活动开
展及参与情

况
63分

1、志愿活动开展情况（20
分）
2、特色志愿活动的开展情
况（6分）
3、志愿者志愿服务时数(3
分)
4、志愿活动参与情况
(4分)
5、团委志愿队活动开展宣
传情况（8分）
6、参加公益项目比赛（22
分）

1、各学院每学年统计未参与过志愿服务的非毕业班学生 （i志愿时长为0小时），并积极鼓励0志愿时长学生参与志愿服务，提高志愿服务
参比率，突破0志愿时长的学生人数/非毕业班0志愿时长学生总人数需达10%（该项达要求得5分）；各学院每学年志愿队组织开展或协助
开展的校外志愿服务活动次数达到 30次(活动开展后需提交相关活动照片证明及 3篇相关推文来进行认证）（该项达要求得7分)；各学院每
学年志愿队组织开展或协助开展 2次及以上每次面向全校学生招募 20名及以上志愿者的志愿活动（活动开展前需提交活动策划书、报备书
以及工作人员排岗表）（每有一次活动达要求得1分，得分上限为2分）；各学院每学年志愿队组织开展3次及以上面向全院的志愿服务活
动（活动开展后需提交相关活动策划来进行认证 ）（该项达要求得3分）；每学年进行志愿活动成效总结报告 （包含年度开展活动总结，
志愿者对活动认可度调查，0志愿时长增长率的分析与对策，精品志愿服务项目及新一年度优化方案 ）（该项达要求得3分）
2、各学院每学年须开展由校团委志愿服务中心认证的本学院 特色志愿活动2次以上（每次活动前需上交特色活动策划书至校团委志愿服务
中心进行认证）（该项达要求得6分）
3、各学院每学年志愿队每个队员志愿活动时数均达到 30小时（该项达要求得3分）
4、各学院每学年每次校级组织开展或协助开展的超过 100名志愿者的大型志愿活动报名率 （报名人数/本次活动参与总人数）前三名（第
1-5名得1分，第6-10名得0.5分，上限为4分）
5、各学院每学年志愿队需投稿至“DG城院志愿队”关于不同板块得志愿活动推文并被征用 4次（发布一篇得0.5分，上限为2分）；各学院
每学年志愿队投稿关于志愿活动的推文阅读量超过 800（每有一篇达要求得1分，得分上限为4分）；各学院每学年需各投稿一个校内志愿
活动的视频及三个校外志愿活动的视频 （上交一个得0.5分，满分为2分）
6、各学院每年有队伍参加校级公益项目大赛 （每支队伍得0.5分，上限为2分），且有队伍在校级公益项目大赛中获奖 （每支队伍1分，上
限为2分）；有队伍参加市级（或以上）公益项目大赛（不包括“益苗计划”）（每支队伍得1分，上限为3分），且有队伍在市级（或以
上）公益项目大赛中获奖（每支队伍1分，上限为3分）；有队伍参加市级（或以上）“益苗计划”（该项达要求得2分），且成功立项或
获奖（该项达要求得2分）；各学院每年有队伍参加“互联网+”公益类比赛（每支队伍得0.5分，上限为5分），且有队伍成功立项或获奖
（每支队伍得1分，上限为3分）

志愿活动的

拓展情况
20分

1、志愿活动多元化
（10分）
2、志愿活动与青马工程相
结合（6分）
3、积极鼓励学院成员参与
“西部计划”（4分）

1、各学院每学年需开展不同版块的志愿服务活动 （群体类：青少年儿童、老人、患病人群、贫困低收入人群、边缘人群；项目类：绿色
环保、全民健身、社区文化建设、安全防范意识、爱国普法、历史文化保护）（每次活动后需上交活动照片以及策划书进行认证 ；每个板
块各得1分，群体类及项目类上限各3分，共6分），在此基础上开展具有本学院或专业特色的志愿服务活动 （每个活动得2分，上限为
4分）
2、各学院每学年的青马工程开展 8次及以上志愿活动（每次活动须有在青马学员群活动发布活动截图及活动过程照片 ）（该项达要求得6
分）
3、各学院每学年需召开“西部计划”宣讲动员大会（需提供宣讲会三张或以上的照片 （该项达要求得2分）及活动推文（该项达要求得2
分）



2021-2022学年共青团重点工作基层创新试点（“返家乡”、“三下乡”社会实践）考核与专项评优指标

考评项目 详细项目 考核内容
分值

考核指标

一级 二级 三级 四级 对应分数描述

一
试
一
优

“返家乡”、
“三下乡”社

会实践

统筹准备
过程

32分

1、建立学院项目传承数据
库（10分）
2、宣传动员情况与成效评
估（6分）
3、学生参与社会实践的比
率（6分）
4、项目立项情况（6分）
5、项目实施的前置培训情
况（4分）

1、有建设学院自主的社会实践传承优秀项目库、指导老师库、实践先锋库（形式不限）（3分）；配合校级优秀项目库
与指导老师经验库的建设按时按质提交材料（3分）；配合校团委开展暑期社会实践成果展（4分）；
2、每次社会实践之前都有开展关于“三库”的线下成果展宣传动员活动，并且安排宣传动员成效评估（该项达要求得6
分）；
3、学院自行组织开展暑期“三下乡”社会实践中大一参与率不低于25%（该项达要求得6分）；
4、学院按时按质提交项目汇总表并且立项的项目数超过要求的校院项目总数的20%（3分）；立项一项校级重点项目（3
分）；
5、对于立项的校院项目进行实践前置的专项培训（通过推文进行佐证）（该项达要求得4分）；

项目督导
过程

32分

1、项目执行过程的沟通平
台（8分）
2、项目执行过程的宣传
（12分）
3、项目结项评审工作情况
（12分）

1、学院建立指导老师与“三下乡”交流群，每个群内配备指导老师，提供文字、图片截图（4分）；实行小组长责任
制，组长在活动开展过程中保证与指导老师交流，要有至少有聊天截图和相应的佐证材料（按照聊天记录评分“优/良/
合格”，按就高原则分别获得4/3/2分）；
2、学院有对每个校院立项项目进行不少于5次的推文宣传（4分）；学院根据《附件8：2021年暑期“三下乡”社会实践
活动校级项目考核标准》的项目宣传要求配合校团委对校级项目进行相关的宣传工作（4分）；学院有实践项目被当地
媒体或者省级、市级平台记录报道1次或以上（4分）；
3、学院根据“附件8”与“附件9”组织开展校院项目结项评审工作（以实时推文宣传形式进行佐证）（3分）；学院各
校院项目的实际实践情况完成度均达90%并按要求做好备份与提交工作（4分）；配合校团委完成资料收集、数据统计、
评优表彰、报销安排与总结工作，填写好项目实践调查与意见反馈问卷（5分）；

总结分享
与

结果产物
36分

1、项目实践成果质量情况
（8分）
2、学院总结分享会与成效
（8分）
3、学院复盘总结视频(13
分)
4、学院复盘总结报告（7
分）

1、学院根据《附件8：2021年暑期“三下乡”社会实践活动校级项目考核标准》自主组织项目评优答辩会（以实时推文
宣传形式进行佐证）（4分）；推荐校级评优项目的实践成果与项目复盘视频质量高，评优率100%（4分）；
2、学院内部有为传播典型项目的优秀经验与收获，学院有开展总结分享会（以实时推文宣传形式进行佐证）（4分）；
活动结束后，学院有统一安排填写项目实践调查与意见反馈问卷并撰写反馈报告（4分）；
3、学院有统筹开展暑期社会实践全过程的复盘视频：包含视频制作剧本、分镜头脚本（3分）；片头内容包含校名、团
队名称、指导老师等信息信息（1分）；视频的长度控制在5~20分钟内（1分）；包含学院前期动员宣传、培训、申报评
审、实践启动、各项目亮点剪映、优秀队伍采访、学员感悟访谈、结项评审、评优答辩、总结表彰大会等一系列流程
（8分）；
4、学院复盘统筹开展暑期社会实践全过程的总结报告（需体现学院统筹开展整体规划/整体情况概述/成果回顾/创新亮
点/问题及解决对策、展望与期待）（7分）。


